SANT JAUME D’ENVEJA REFORCA ELS SERVEIS MUNICIPALS AMB DUES NOVES CONTRACTACIONS PER LA BRIGADA,
MITJANGANT EL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO.

L’Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja continua apostant per les politiques actives d’ocupacié amb la incorporacié de dues persones a la
brigada municipal de manteniment. Les contractacions s’han formalitzat el 28 d’octubre de 2025 en el marc del programa Treball i
Formacid, dins la convocatoria anticipada corresponent a I'any 2025.

Aquesta actuacié s’adreca a persones majors de 52 anys que es troben en situacié d’atur i que, en molts casos, presenten dificultats
afegides per accedir al mercat laboral. Els perfils seleccionats pertanyen als col-lectius MG52 i PANP, que inclouen persones inscrites
com a demandants d’ocupacié no ocupades i sense percepcio de prestacions, algunes d’elles amb risc d’atur de llarga durada.

Les dues persones contractades desenvoluparan tasques de suport a la brigada municipal durant un periode de dotze mesos, amb
dedicacié a jornada completa, contribuint al manteniment i millora dels espais i serveis
publics del municipi.

El programa compta amb el suport i la coordinacié del Consell Comarcal del Montsia, que
actua com a entitat promotora i s’encarrega tant de la gestié de les contractacions com de
'acompanyament i la formacié de les persones participants al llarg del projecte.

Aquesta iniciativa esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i s’inscriu
dins el marc normatiu del Programa Treball i Formacié, regulat per la Resolucié
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, i per I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, modificada

posteriorment per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.
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